
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЛАДИМИРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 

Об утверждении административного регламента предоставления
муниципальной услуги «Организация деятельности клубных формирований

и формирований самодеятельного народного творчества» 

В  целях  повышения  открытости  и  общедоступности  информации
по  предоставлению  муниципальных  услуг  населению  города  Владимира,
в  соответствии  с  Федеральным  законом от  27.07.2010  №  210-ФЗ
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,
постановлением главы города  Владимира  от  15.12.2010  № 4720  «О порядке
разработки  и  утверждения  административных  регламентов  предоставления
муниципальных услуг» постановляю:

1. Утвердить  административный  регламент  предоставления
муниципальной  услуги  «Организация  деятельности  клубных  формирований
и формирований самодеятельного народного творчества» согласно приложению
к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
3.  Контроль  за  исполнением  постановления  возложить  на  заместителя

главы администрации города Запруднову Е.В.

Глава города Владимира С.С. Волков
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Приложение
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
города Владимира 
от_______________ № _________

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
предоставления муниципальной услуги «Организация деятельности
клубных формирований и формирований самодеятельного народного

творчества» 

1. Общие положения

1.1. Настоящий административный  регламент  определяет  порядок
предоставления  муниципальной  услуги  «Организация  деятельности  клубных
формирований  и  формирований  самодеятельного  народного  творчества»
(далее  -  административный  регламент,  муниципальная  услуга)  и  стандарт
предоставления  муниципальной  услуги,  включая  состав,  последовательность
и сроки выполнения административных процедур.

1.2.  Заявителями  предоставляемой  муниципальной  услуги  являются
физический лица (далее - заявители).

1.3.  От  имени  заявителей  за  предоставлением  муниципальной  услуги
вправе обратиться их законные представители, уполномоченные в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

1.4.  Информация  по  вопросам  предоставления,  в  том  числе  о  ходе
предоставления  муниципальной  услуги,  может  быть  получена  заявителями
в  письменной  или  в  устной  форме  в  случае  соответствующего  обращения
в управление культуры администрации города Владимира (далее - управление),
в  учреждения  культурно-досугового  типа,  подведомственные  управлению
(далее - учреждения), а также на официальном сайте управления и учреждений.

Адрес  местонахождения  управления:  г.Владимир,  ул.Большая
Московская, д.59, тел.: 32-34-19, e-mail: kulture@vladimir-city.ru, официальный
сайт  управления: http://culture.vladimir-city.ru.  Режим  работы  управления:
понедельник - пятница с 08.30 ч до 17.00 ч, перерыв с 12.00 ч до 12.30 ч.

Сведения о местах нахождения, номерах телефонов, официальных сайтах,
адресах  электронной  почты  учреждений,  предоставляющих  муниципальную
услугу,  содержатся  в  приложении  к  административному  регламенту.  Режим
работы учреждений размещен на официальных сайтах.

1.5.  Информация  о  муниципальной  услуге  является  открытой
и общедоступной.

1.6.  Для  получения  информации  заявители  могут  обратиться
в  управление,  учреждение  в  письменной  или  устной  формах.  Письменное
обращение  может  быть  предоставлено  лично,  отправлено  почтовой
связью, а также через информационно - телекоммуникационную сеть Интернет

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW072&n=210850&dst=100128&field=134&date=16.07.2026
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на адрес электронной почты управления и учреждений.
1.7. Основными требованиями к информированию заявителей являются: 
- достоверность предоставляемой информации; 
- четкость изложения информации; 
- полнота информации; 
- наглядность форм предоставляемой информации; 
- удобство и доступность получения информации; 
- оперативность предоставления информации. 
1.8. Информирование заявителей осуществляется индивидуально в формах

устного или письменного информирования или публично.
1.9.  Публичное  письменное  информирование  заявителей  осуществляется

путем  размещения  информации  на  официальных  сайтах  управления
и учреждений, публикации информационных материалов в средствах массовой
информации,  а  также  использования  информационных  стендов,
размещающихся в учреждениях. 

Информационные  стенды  в  учреждениях  оборудуются  в  доступном
для  получателя  муниципальной  услуги  месте  и  содержат  следующую
обязательную информацию: 

- адрес, номера телефонов, адрес электронной почты учреждения; 
- текст настоящего административного регламента.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1.  Наименование  муниципальной  услуги:  «Организация  деятельности
клубных  формирований  и  формирований  самодеятельного  народного
творчества».

2.2.  Муниципальная  услуга  предоставляется  администрацией  города
Владимира,  непосредственными  исполнителями  муниципальной  услуги
являются следующие учреждения:

-  муниципальное  автономное  учреждение  культуры  города  Владимира
«Центр культуры и искусства на Соборной»;

-  муниципальное  автономное  учреждение  культуры  «Дом  культуры
молодёжи»;

-  муниципальное  автономное  учреждение  культуры  «Городской  Дворец
культуры»;

- муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый
комплекс»;

-  муниципальное  бюджетное  учреждение  культуры  «Дом  культуры
микрорайона Оргтруд».

2.3.  Предоставление  муниципальной  услуги  осуществляется
в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации; 
-  Федеральным  законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
-  Основами законодательства  Российской  Федерации  о  культуре
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(утверждены Верховным Советом Российской Федерации 09.10.1992 № 3612-1);
-  Федеральным  законом от  27.07.2010  №  210-ФЗ  «Об  организации

предоставления государственных и муниципальных услуг»;
-  Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав

потребителей»;
- Законом Владимирской области от 09.04.2002 № 31-ОЗ «О культуре»;
-  Положением  о  порядке  предоставления  платных  услуг  (работ)

муниципальными учреждениями города Владимира, утвержденным решением
Совета народных депутатов города Владимира от 27.05.2015 № 88;

- Положением об управлении культуры администрации города Владимира,
утвержденным  решением  Совета  народных  депутатов  города  Владимира
от 30.08.2023 № 107.

2.4. Результатами предоставления муниципальной услуги являются:
-  зачисление  заявителя  в  клубное  формирование  или  формирование

самодеятельного  народного  творчества  (далее  -  клубное  формирование)
и проведение регулярных занятий в соответствии с планом работы клубного
формирования;

- отказ в предоставлении муниципальной услуги.
2.5.  Муниципальная  услуга  предоставляется  в  течение  учебного  года

в соответствии с планом работы клубного формирования. 
2.6.  Для  получения  муниципальной  услуги  заявитель  предоставляет

в учреждение следующие документы:
- заявление по форме, утвержденной приказом руководителя учреждения;
-  согласие  на  обработку  персональных данных по форме,  утвержденной

приказом руководителя учреждения;
-  документ,  подтверждающий  право  на  льготу,  если  учреждением

установлено льготное посещение занятий;
-  медицинское  заключение  о  состоянии  здоровья  заявителя  (лица,

в интересах которого действует заявитель), свидетельствующее об отсутствии
медицинских противопоказаний для занятий в клубном формировании в случае,
если  для  посещения  выбранного  клубного  формирования  установлены
ограничения по здоровью;

-  документ,  подтверждающий  статус  законного  представителя
(свидетельство о рождении ребенка, опекунское удостоверение, решение органа
опеки и попечительства о назначении опеки или попечительства над ребенком);

-  документ,  удостоверяющий  личность  представителя  заявителя,
и  документ,  подтверждающий  полномочия  представителя  заявителя
(при обращении представителя).

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов:
2.7.1. Документы предоставлены ненадлежащим лицом.
2.7.2. Документы предоставлены в ненадлежащий орган (учреждение).
2.8.  Исчерпывающий  перечень  оснований  для  отказа  в  предоставлении

муниципальной услуги:
2.8.1.  Предоставление  заявителем  документов,  содержащих

противоречивые  сведения  или  не  соответствующих  требованиям,
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установленным действующим законодательством.
2.8.2.  Медицинское  заключение  о  состоянии  здоровья  заявителя  (лица,

в  интересах  которого  действует  заявитель)  свидетельствует  об  имеющихся
медицинских  противопоказаниях  для  посещения  выбранного  клубного
формирования.

2.8.3.  Укомплектованность  учреждения  участниками  клубного
формирования.

2.8.4. Возраст заявителя (лица, в интересах которого действует заявитель)
менее  минимального  значения,  допустимого  для  посещения  выбранного
клубного формирования. 

2.8.5.  Возраст заявителя (лица, в интересах которого действует заявитель)
более  максимального  значения,  допустимого  для  посещения  выбранного
клубного формирования.

2.8.6. Отсутствие индивидуальных способностей для занятий в выбранном
клубном формировании.

2.8.7.  Отказ  заявителя  в  подписании  договора  на  предоставление
муниципальной  услуги  и  (или)  не  достижение  сторонами  согласия
по существенным условиям договора.

В  случае  отказа  в  предоставлении  муниципальной  услуги  орган,
предоставляющий  муниципальную  услугу  (учреждение),  информирует
заявителя  о  причинах  такого  отказа  с  указанием  перечня  документов
и информации,  отсутствие и (или)  недостоверность которых стали причиной
отказа,  а также с указанием перечня установленных федеральными законами
и (или) иными нормативными правовыми актами требований, несоответствие
которым повлекло отказ в предоставлении муниципальной услуги.

2.9.  Исчерпывающий перечень оснований для приостановления оказания
муниципальной услуги:

2.9.1.  Несоблюдение  участником  клубного  формирования
правил посещения учреждения.

2.9.2.  Длительное  отсутствие  участника  клубного  формирования
на занятиях без уважительной причины (более одного месяца).

2.9.3.  Нарушение  сроков  оплаты  по  договору  на  предоставление
муниципальной услуги (при оказании услуги за плату) более чем на 2 месяца.

2.9.4.  Проведение  капитальных  ремонтных  работ  или  реконструкции
в учреждении.

2.9.5. Реорганизация или ликвидация учреждения.
2.10.  Муниципальная  услуга  предоставляется  бесплатно  или  на  платной

основе.  Плата  за  предоставление  муниципальной  услуги  определяется
в соответствии с:

-  Положением  о  порядке  предоставления  платных  услуг  (работ)
муниципальными учреждениями города Владимира, утвержденным решением
Совета народных депутатов города Владимира от 27.05.2015 № 88;

- Положением о порядке предоставления платных услуг учреждением;
- договором возмездного оказания услуг.
2.11.  Максимальное время ожидания при обращении за предоставлением
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муниципальной  услуги  и  при  получении  результата  не  должно  превышать
15 минут.

2.12. Помещения для предоставления муниципальной услуги размещаются
в  пригодном  для  занятий  здании  в  соответствии  с  санитарно  -
эпидемиологическими,  пожарными  требованиями  и  требованиями  охраны
труда, оборудованном отдельным входом.

Вход  в  здание  учреждения,  предоставляющего  муниципальную  услугу,
оформляется вывеской, содержащей полное название учреждения. 

Вход и выход из помещения для предоставления муниципальной услуги
должны быть оборудованы соответствующими указателями и навигацией.

В  помещениях,  предназначенных  для  предоставления  муниципальной
услуги, на видном месте должны быть расположены схемы размещения средств
пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников учреждения.

Здания учреждений должны быть оборудованы системами хозяйственно -
питьевого, противопожарного водоснабжения, канализацией и водостоками. 

Основные  помещения  учреждений  должны  иметь  искусственное
и естественное освещение. 

Помещения,  в  которых  предоставляется  муниципальная  услуга,  места
ожидания,  места  для  заполнения  запросов,  информационные  стенды
с  образцами  их  заполнения  и  перечнем  документов,  необходимых
для  предоставления  муниципальной  услуги,  должны  быть  доступны
для  инвалидов  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации
о социальной защите инвалидов. 

2.13.  Показателями  качества  и  доступности  муниципальной  услуги
являются:

- достоверность и полнота предоставляемой заявителю информации;
-  удобство  и  доступность  получения  информации  о  порядке

предоставления муниципальной услуги; 
- соблюдение сроков исполнения отдельных административных процедур

и предоставления муниципальной услуги в целом; 
-  соблюдение  требований  стандарта  предоставления  муниципальной

услуги; 
-  отсутствие  жалоб  на  решения,  действия  (бездействие)  специалистов

учреждений, ответственных за предоставление муниципальной услуги; 
-  полнота  и  актуальность  информации  о  порядке  предоставления

муниципальной услуги.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения
административных процедур

3.1.  Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие
административные процедуры:

3.1.1. Приём и регистрация заявления.
3.1.2. Рассмотрение заявления и принятие решения о зачислении заявителя

(лица,  в  интересах  которого  действует  заявитель)  в  клубное  формирование
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или об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
3.1.3. Заключение договора на предоставление муниципальной услуги.
3.1.4. Зачисление заявителя в клубное формирование.
3.1.5.  Проведение  регулярных  занятий  в  клубном  формировании

в соответствии с планом работы клубного формирования.
3.2. Приём и регистрация заявления.
3.2.1.  Основанием  для  начала  административной  процедуры  является

получение учреждением заявления на предоставление муниципальной услуги.
К заявлению должны быть приложены документы в соответствии с перечнем,
установленным пунктом 2.6 административного регламента.

3.2.2.  Заявление  и  прилагаемые  к  нему  документы  заявитель  может
предоставить следующими способами:

- посредством личного обращения заявителя в учреждение;
- посредством почтового отправления на адрес учреждения.
3.2.3. Заявление о предоставлении муниципальной услуги регистрируется

работником учреждения, ответственным за приём и регистрацию документов,
необходимых для предоставления муниципальной услуги.

3.2.4.  Работник  учреждения,  ответственный  за  приём  и  регистрацию
документов:

-  проверяет  полномочия  лица,  направившего  заявление,  и  наименование
юридического лица, в адрес которого направлено заявление;

- присваивает заявлению регистрационный номер;
-  отказывает  в  приёме  заявления  по  основаниям,  предусмотренным

пунктом 2.7 административного регламента.
3.2.5.  Срок  исполнения  административной  процедуры  составляет  один

рабочий день с момента поступления заявления в учреждение.
3.2.6.  Результатом  административной  процедуры  является  регистрация

заявления  о  предоставлении  муниципальной  услуги  или  отказ
в приёме документов.

3.3.  Рассмотрение заявления и принятие решения о зачислении заявителя
(лица,  в  интересах  которого  действует  заявитель)  в  клубное  формирование
или об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.3.1.  Основанием  для  начала  административной  процедуры  является
поступление  зарегистрированного  заявления  и  документов  работнику
учреждения,  ответственному  за  принятие  решения  о  предоставлении
или об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

3.3.2.  Работник  учреждения,  ответственный  за  принятие  решение
о  предоставлении  или  об  отказе  в  предоставлении  муниципальной  услуги,
рассматривает заявление и принимает решение о зачислении заявителя (лица,
в  интересах  которого  действует  заявитель)  в  клубное  формирование
или  об  отказе  в  предоставлении  муниципальной  услуги  по  основаниям,
предусмотренным пунктом 2.8 административного регламента.

3.3.3.  Срок  исполнения  административной  процедуры  составляет  пять
рабочих дней.

3.3.4.  Результатом  административной  процедуры  является  принятие
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решения  о  зачислении  заявителя  (лица,  в  интересах  которого  действует
заявитель)  в  клубное  формирование  или  об  отказе  в  предоставлении
муниципальной услуги.

3.3.5.  Принятие  решения  о  зачислении  заявителя  (лица,  в  интересах
которого действует заявитель) в клубное формирование оформляется приказом
руководителя  учреждения,  который  в  течение  двух  рабочих  дней  доводится
до сведения заявителя по адресу электронной почты, указанному в заявлении
о предоставлении муниципальной услуги.

3.3.6.  Решение  об  отказе  в  предоставлении  муниципальной  услуги
оформляется письмом учреждения и доводится до сведения заявителя в течение
двух  рабочих  дней  по  адресу  электронной  почты,  указанному  в  заявлении
о предоставлении муниципальной услуги.

3.4. Заключение договора на предоставление муниципальной услуги.
3.4.1.  Основанием  для  начала  административной  процедуры  является

поступление  работнику  учреждения,  ответственному за  заключение  договора
на предоставление муниципальной услуги, приказа руководителя о зачислении
заявителя  (лица,  в  интересах  которого  действует  заявитель)  в  клубное
формирование.

3.4.2.  Работник  учреждения,  ответственный  за  заключение  договора
на  предоставление  муниципальной  услуги,  в  течение  одного  рабочего  дня
готовит  проект  договора  и  направляет  его  на  подписание  руководителю
учреждения и заявителю.

3.4.3.  Срок  исполнения  административной  процедуры  составляет  пять
рабочих дней.

3.4.4.  Результатом  административной  процедуры  является  заключение
договора на предоставление муниципальной услуги.

3.5. Зачисление заявителя в клубное формирование.
3.5.1.  Основанием  для  начала  административной  процедуры  является

поступление  руководителю  клубного  формирования  приказа  о  зачислении
заявителя  (лица,  в  интересах  которого  действует  заявитель)  в  клубное
формирование.

3.5.2. Руководитель клубного формирования в течение одного рабочего дня
заносит  данные  заявителя  (лица,  в  интересах  которого  действует  заявитель)
в журнал клубного формирования.

3.5.3.  Срок  исполнения  административной  процедуры  составляет  один
рабочий день.

3.5.4. Результатом административной процедуры является внесение данных
заявителя (лица, в интересах которого действует заявитель) в журнал клубного
формирования.

3.6.  Проведение  регулярных  занятий  в  клубном  формировании
в соответствии с планом работы клубного формирования.

3.6.1.  Основанием  для  начала  административной  процедуры  является
утвержденный  приказом  директора  учреждения  план  работы  клубного
формирования на соответствующий учебный год.

3.6.2.  Занятия  организуются  в  формах,  характерных  для  конкретного
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клубного  формирования:  репетиции,  лекции,  тренировки,  уроки,  отчетные
концерты, выездные мероприятие и др.  Продолжительность и периодичность
занятий в конкретном клубном формировании для различных возрастных групп
участников,  а  также  наполняемость  клубного  формирования  определяются
положением  о  соответствующем  клубном  формировании,  утвержденным
приказом руководителя учреждения.

3.6.3. Срок исполнения административной процедуры определяется планом
работы клубного формирования на соответствующий учебный год.

3.6.4. Результатом административной процедуры является предоставление
заявителю  условий  для  регулярных  занятий  в  выбранном  клубном
формировании  в  соответствии  с  утвержденным  планом  работы  клубного
формирования на соответствующий учебный год.
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Приложение 
к административному регламенту

СВЕДЕНИЯ
о местах нахождения, номерах телефонов, официальных сайтах,
адресах электронной почты учреждений, предоставляющих

муниципальную услугу 

Учреждение Адрес, телефон Адрес сайта в сети
Интернет Электронная почта

Муниципальное
автономное
учреждение
культуры  «Дом
культуры
молодёжи»

600007,
г.Владимир, 
ул.Мира, д.55, 
тел.: 53-12-65

http://dkm-vladimir.ru/ super.m.dkm@yandex.ru

Муниципальное
автономное
учреждение
культуры
«Городской
Дворец
культуры»

600005,
г.Владимир, 
ул.Горького, д.54, 
тел.: 53-31-86

http://gdk33.ru/ mukgdk33@yandex.ru 

Муниципальное
бюджетное
учреждение
культуры
«Культурно-
досуговый
комплекс»

600902,
г.Владимир, 
мкр.Энергетик, 
ул.Энергетиков,
д.7,
тел.: 26-29-69

http://kdk-vlad.ru/ muk_dk_energetik@mail.ru

Муниципальное
бюджетное
учреждение
культуры  «Дом
культуры
микрорайона
Оргтруд»

601326,
г.Владимир,
мкр.Оргтруд,
ул.Октябрьская,
д.26-б, 
тел.: 45-72-96         

http://dkorgtryd33.ru/
 

art_dk2017@mail.ru

Муниципальное
автономное
учреждение
культуры  города
Владимира
«Центр  культуры
и  искусства  на
Соборной» 

600000,
г.Владимир, 
ул.Большая
Московская,
д.33/35, 
тел.: 32-37-32

http://nasobornoi.ru/ nasobornoi-art@yandex.ru
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Проект вносит управление культуры

ЗАВИЗИРОВАНО СОГЛАСОВАНО
Первый заместитель главы администрации
города

___________________ Д.С. Егоров
(подпись, дата)

Заместитель главы администрации города

___________________ Е.В. Запруднова
(подпись, дата)

Начальник управления культуры

___________________ Е.А. Ермакова
(подпись, дата)

Начальник правового управления

___________________ Д.В. Голодаев
(подпись, дата)

Начальник  управления  организационной
работы и муниципальной службы

___________________ А.А. Старостин
(подпись, дата)

Начальник  отдела  правовой,  кадровой  и
инспекционной  деятельности  управления
культуры

___________________ Н.В. Лукашова
(подпись, дата)

Список рассылки:
1. Егоров Д.С. - 1 экз.
2. Запруднова Е.В. - 1 экз.
3. Управление культуры - 1 экз.
4. Управление организационной работы и муниципальной службы - 1 экз.
5. Управление по связям с общественностью и СМИ - 1 экз.

____________________
(подпись, дата)

Проект постановления администрации города Владимира от ______________№ ________-ПП
  является НПА, проект направлен в прокуратуру города  Владимира _____________

(дата)

 -проект НПА прошёл оценку регулирующего воздействия
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Соответствие текста файла и оригинала подтверждаю Лукашова Наталья Валерьевна,
32-36-30___________________________________________________________________
                                                                                (Ф.И.О., контактные телефоны внутренней и городской связи, подпись)

____________________________
(подпись, Ф.И.О. ответственного за делопроизводство структурного подразделения, дата)


